IGS Vahrenheide/Sahlkamp

Schule im Qualitatsnetzwerk Niedersachsen

2009 - 2011

Berufswahl- und
Ausbildungsfreundliche
Schule

Schulprogramm 2008/2010



IGS Vahrenheide / Sahlkamp — Schulprogramm 2008/2010

Kommunikations - und Beschlussweg zum Schulprogramm 2008/10

1. SchiLf 30.01.08: Erarbeitung neuer Entwicklungsschwerpunkte
GK 19.06.2008: Bilanz zum Schulprogramm 2006/08;

Beschluss zur Weiterfihrung von 12 Entwicklungszielen

N

SchiLf 10.08.08: Erarbeitung neuer Entwicklungsschwerpunkte
SchuVo 08.10.08: Vorschlag zu den Entwicklungszielen 2008/10
GK 09.10.08: Verabschiedung der Entwicklungsziele 2008/10
Diskussion des Umsetzungsplans in den schulischen Gremien
SchuVo 03.12.08: Vorschlag zum Umsetzungsplan 2008/10

GK 11.12.2008: Verabschiedung des Umsetzungsplans 2008/10

© N o 0o b~ W

Inhalt
1. Leitbild / Grundorientierung S.2
2. Schulinspektion 2006 S.3
3. Schulprogramm 2006/2008 — Bilanz S.4-10
4. Entwicklungsziele Schulprogramm 2008/2010 S.11-12
5. Umsetzungsplan 2008/2010 S.13-18
Impressum
IGS Vahrenheide/Sahlkamp

Weimarer Allee 59 e 30179 Hannover
Telefon: 0511 168 482 04

Fax: 0511 168 485 04

E-Mail:

IGS-Vahrenheide @hannover-stadt.de - . Redaktl_on;
Internet; www.igsvs.de Christine Pape, Didaktische Leiterin

IGS Vahrenheide / Sahlkamp Schulprogramm 2008/2010 - Seite 1



IGS Vahrenheide / Sahlkamp — Schulprogramm 2008/2010

1. Leitbild / Grundorientierung

Das Kollegium, die Schilerschaft und die Eltern haben im Zeitraum 2000 bis 2003 an mehreren
Umfragen (APU = Arbeitsplatzuntersuchung, PEB = Padagogische Entwicklungsbilanz), die vom
Deutschen Institut fir Internationale Padagogische Forschung (DIPF) in Hessen durchgefiihrt wurden,
teilgenommen. Die Ergebnisse dieser Befragungen fanden Eingang in ein

Schulentwicklungsprogramm.

Auf der schulinternen Fortbildung im Februar 2003 formulierte das Kollegium Leitlinien fir die
schulische Arbeit. Die Leitlinien werden als anzustrebendes Ideal erachtet und dienen als Orientierung

fur die padagogische Arbeit.

Das Leitbild unserer Schule (s. Kasten) bezieht sich sowohl auf die Situationsbeschreibung der
Integrierten Gesamtschule im sozialen Brennpunkt als auch auf ihren padagogischen Konsens. Dabei
behalten wir die Lern- und Entwicklungsprozesse der Schilerinnen und Schiler mit ihren speziellen

Bedurfnissen im Auge.

Leitbild

Schiilers fordern

e inder Integration stattfindet
» inder wir Starken, Neigungen und Fahigkeiten jeder einzelnen Schilerin und jedes einzelnen

Unsere Schule stellt sich den Lebensumstanden und Sozialisationsbedingungen unserer
Schilerinnen mit dem Ziel, Chancengerechtigkeit fiir jeden Einzelnen zu erreichen. Deshalb
orientieren wir uns an einem Bild von Schule,

* inder vielfaltiges Lernen auf kognitiver, sozialer, praktischer und emotionaler Ebene
gleichermal3en wichtig ist

e in der mit- und voneinander gelernt wird

» die fur die Schulgemeinschaft ein sicherer Lebens- und Erfahrungsraum ist

» inder es klare und verbindliche Verabredungen und Regeln gibt

» die sich als Schule im Stadtteil versteht und sich nach auf3en 6ffnet.

Auf der schulinternen Fortbildungsveranstaltung im Februar 2004 wurden vor dem Hintergrund der
Leitlinien padagogische Grundorientierungen formuliert (Soziale Orientierung, Unterrichtsentwicklung,

Berufsvorbereitung). An diesen richten wir unsere Schulentwicklungsarbeit aus.

Soziale Orientierung

Bedingungen:
Brennpunkt, Armut,
Mulitkulturell, ..

Schwerpunkte:
Respektvoller Umgang,
konstruktive und gewaltfreie
Konfliktldsung, Regeln
einhalten, Férderung
sozialer und kommunikativer
Fahigkeiten, ...

@ Ganztagsschule als Rahmen fiir @

Unterrichtsentwic klung

Bedingungen:
Migrationshintergrund,
Teilleistungsstorungn, LRS, ...
—»
Schwerpunkte:
Fordern,
Fordern,
selbststandiges Lernen,
Reflexion und
Weiterentwicklung der
Unterrichtspraxis, ...

<4—
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Berufsvorbereitung

Bedingungen:
Arbeitslosigkeit, ,Nehmer*-
Mentalitat,

—»

Schwerpunkte:
Praxiserfahrungen,
Beratung,

Beleitung beim Ubergang
Schule — Beruf,

Projekte, ...

Sch

Praxisorientierte Projekte und Vorhaben (ku, mu, sp, AwT)
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2. Schulinspektion 2006

Vom 20. bis zum 23. Mérz 2006 besuchte ein Inspektionsteam der Niederséchsischen
Schulinspektion die IGS Vahrenheide/Sahlkamp. Im Abschlussbericht tGiber die Schulinspektion wird

folgendes zusammengefasst::
Die IGS Vahrenheide/Sahlkamp hat ein positives Qualitatsprofil.

Die Schule wird durch ein besonders positives padagogisches Klima und eine
lernwirksame Unterrichtsatmosphare gekennzeichnet, die insbesondere durch das
personliche Auftreten der engagierten Lehrkréafte gepragt ist.

Schulerberatung und -betreuung ist ein Schwerpunkt der Arbeit, der dem sozialen
Umfeld in besonderer Weise Rechnung tragt. Vorbildhaft ist in diesem
Zusammenhang das Konzept zur Berufswahlberatung, das bereits mehrfach
zertifiziert wurde.

Die Schule hat umfangreiche Arbeitsplane und ein Methodenkonzept erarbeitet. Die
Wirksamkeit dieser Konzepte spiegelte sich jedoch nicht durchgéngig in den
Unterrichtsbeobachtungen wider.

Vorbildhaft ist die Schule im Bereich der Qualitatsentwicklung. Sie ist Mitglied im
Qualitatsnetzwerk und hat sich bereits vor einigen Jahren auf den Weg zur
Leitbildentwicklung und Schulprogrammarbeit gemacht. Seither hat sie ihre
Entwicklungsschritte regelmafiig evaluiert und zur Grundlage fir ein Uberarbeitetes
Schulprogramm gemacht.

Die Ergebnisse der Schulinspektion sehen wir als positive Riickmeldung geleisteter
Schulentwicklungsarbeit und als Ansporn, die positive Entwicklung weiterhin stringent fortzuschreiben.
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3. Schulprogramm 2006/2008 — Bilanz (Stand: Juni 20  08)
1. EVA-Tage: Weiterentwicklung und Evaluation des K  onzepts

Seit 2002/03 ist das Methodentraining Bestandteil des Schulkonzepts. 2006/07 erfolgte eine
Uberarbeitung (AG Ahlers, Becker, M. JanRen, Klippstein, Nippert, Pape), um mehr Anteile
des Kommunikations- und Teamtrainings sowie Bausteine aus dem Medienkonzept
einzuarbeiten (Beschluss: 21.06.07). Die Ruckmeldung zu den EVA-Bausteinen erfolgt direkt
von jeder Klasse und den Lehrkraften. Aus der Auswertung ergibt sich der Anderungsbedarf
— ggf. beruft die Didaktische Leitung die AG erneut ein, um Veranderungen durchzufiihren.
Weiterfuhrung (DL / ESL-F): Abgleich der EVA-Inhalte mit den prozessbezogenen
Kompetenzen und Fachinhalten, Einbindung in den alltdglichen Unterricht.

2. Forderaktivitaten

Gesamtdarstellung

Die AG Fehlberg, Pape, Wegner fuhrte alle Forderaktivitaten inhaltlich und organisatorisch
zu einem durchgangigen Konzept von Jg. 5 bis Jg. 10 unter dem neuen Namen ,Basiskurse*
zusammen. Diese Umbenennung wird der GK am 19.06.2008 zum Beschluss vorgelegt.

a) Forderkonzept Jg. 5 und 6: Weiterentwicklung und Ev  aluation des Konzepts

Seit 2003/04 ist das Konzept des Forderunterrichts im Jg. 5 u. 6 Bestandteil des Unterrichts.
Die inhaltliche und organisatorische Gestaltung anderte sich mehrfach. Seit 2006/07 gilt das
Experten-Team-Prinzip, wonach in jedem Forderteam eine fiir den Forderunterricht
geschulte Lehrkraft tatig ist. Kritik inhaltlicher und organisatorischer Art fiihrte 2006/07 zu
einer inhaltlichen Uberarbeitung (AG Fehlberg, Klippstein, Pape, Wegner, Schickerling).
2007/08 begann die Umsetzung mit dem 5. Jahrgang. Eine Einschatzung zu den
Forderaktivitdten in DE und MA ist folgendermal3en geplant: Im 2. Halbjahr 2008/09 werden
die SuS* befragt und getestet, eine Elternbefragung sowie die Befragung der Lehrkrafte
erfolgt zum 1. Sprechtag 2008/09.

b) Lesefahigkeit

Seit 2006/07 gibt es in den Jahrgangen 5 — 8 eine Stunde zur Leseférderung. Das
Curriculum zur Leseférderung wurde 2007/08 von der FK DE erarbeitet. Die ESL-F
erarbeitete ein Konzept zur ,Verbesserung des Leseverstehens als Aufgabe aller Facher”.
Dieses Konzept wird dem Kollegium Anfang 2008/09 vorgestellt.

c) Praxis-Lernen / Liftkurs

Seit 2004/05 ist der Kurs ,Praxis-Lernen® im 9. und 10. Jahrgang Bestandteil des
Forderkonzeptes. Die erste Evaluation fand Ende 2006 statt. PL liegt parallel zum ,LIFT-
Kurs* zur Vorbereitung auf den Unterricht der Sekundarstufe 1l in den Fachern DE, EN, MA,
NW. Die Befragung der Klassen 9 u. 10 und der PL-Lehrkrafte Ende 2007/08 ergab, dass
eine Uberarbeitung dringend notig ist.

Weiterfilhrung (DL, FBL, JGL 9/10): Uberarbeitung des PL-/Lift-Konzeptes — moglichst
schon zum Beginn des Schuljahres 2008/09

e) Individuelle Lernentwicklung und ihre Dokumentati on

2007/08 wurde die bis dahin gultige Dokumentation in Form der ,Individuellen
Entwicklungsplanung” (IEP) abgel6st durch die Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung. Die jetzt giltige Form wurde von der GK am 28.06.07 beschlossen und im
Schuljahr 2007/08 erstmals durchgefiihrt. Als Folge andert sich die Struktur der
Zeugniskonferenz zum 1. Halbjahr — die Vorgehensweise wurde von C. Nippert erarbeitet.
Der 1. Elternsprechtag hat ggf. nétige Férdermal3nahmen zum Thema. Die Zusténdigkeit fur
die Durchfuhrung liegt bei den Jahrgangsleitungen und den Stammlehrkraften. Eine

! Die Abkiirzung SuS wird im Folgenden fiir Schiilerinnen und Schiiler verwandt.
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Einschatzung des neuen Verfahrens erfolgt durch die Stammlehrkréfte des 5. Jahrgangs.
Danach ist das neue Verfahren zwar anfénglich aufwandig und arbeitsintensiv, doch in der
spateren Anwendung praktikabel und gut handhabbar.

3. Trainingsraum: Evaluation des Konzepts ,frequent flyers*

Seit 2003/04 gehdrt das Trainingsraum-Programm zum Schulkonzept. Im Januar 2006
wurde erganzend eine MaRnahmenabfolge beschlossen, um den Kern der ,Dauerbesucher”
anders zu unterstutzen. Innerhalb der MaRnahmenfolge wurde im Juni 2007 die MaRhahme
.Klassenkonferenz" auf den 14. Trainingsraumbesuch verschoben. Die Malinahmenabfolge
soll auf ihren Erfolg hin bilanziert werden, ggf. werden Anderungen vorgeschlagen. Eine
Datenauswertung zur Trainingsraumnutzung wird jahrlich auf der letzen GK vorgestellt.
Weiterfihrung (TR-Team): Bilanzierung und ggf. Veranderung der MaRnahmenfolge,
weitere Anderungen in Abhangigkeit von der jahrlichen Datenauswertung.

4. Konzept ,Soziale Orientierung*

a) AG Soziale Orientierung : Am 3.11.05 wurde die AG Soziale Orientierung als feste

Arbeitsgruppe eingerichtet, um den Bereich ,Soziale Orientierung” unseres Schulkonzeptes

weiter zu entwickeln, zu organisieren und zu strukturieren. Schwerpunkte der Arbeit 2006 —

2008:

0 Durchfihrung der SchiLf im Feb. 2007: ,Wie konsequent sind wir?“, anschlieRende
Selbstverpflichtung der Lehrkréfte zur Einhaltung von Regeln (19.04.07)

0 Erarbeitung des Konzepts zu Sicherheits- u. Gewaltpraventionsmafldnahmen (Beschluss:
15.03.07) — jahrliche Vorstellung (SL)

0 Erarbeitung der Schulcharta und der Hausordnung (Beschluss: 28.06.07)

0 Erarbeitung eines Konzepts zur Einfihrung des 5. Jahrgangs und zur Vorbereitung der
Kollegen (ab 2007/08).

b) Buddy-Projekt : 2006/07 und 2007/08 nahm die Schule unter Leitung von H. Dann und A.
Hintze an der Erprobungsphase des ,Buddy-Projekts* teil. Nach einer Ausbildungs- und
Rekrutierungsphase arbeitete eine jahrgangsibergreifende Buddy-Gruppe daran, die
Pausen durch Angebote attraktiver zu gestalten. Es wurden etliche Pausenaktivitaten
erfolgreich durchgefiihrt. Im Dez. 2007 gab es eine Weihnachtsmanner-Spendenaktion fuir
die Sturmflutopfer in Bangladesh. Der Kontakt zu der Andheri-Hilfe Bonn kann zu einer
langfristigen Patenschaft fihren. Ein ausfuhrlicher Abschlussbericht wurde erstellt.
Beabsichtigt ist die Fortfiilhrung ab 2008/09 als AG-Angebot.

c) Starkere Einbeziehung und Teilhabe der Schilersc  haft

0 Schulhelfer: Seit 2007/08 Ubernahmen in einigen Bereiche SuS als Schulhelfer/innen
freiwillig Verantwortung in den Bereichen Aufsicht, Spieleausleihe, Betreuung von
Besuchergruppen und Unterrichtshilfe. Dieses Engagement wird positiv im Zeugnis
vermerkt.

0 Klassendienste: Seit 2007/08 sind die Klassen kontinuierlich fur feste Bereiche der
Schule zustandig.

0 Schilerfirmen: Die Schulerfirmen ,School & Office” (seit 2007: K. Jahns) und ,Crazy
Cookies" (seit 2005: A. Henne-Zimmermann) tbernahmen Aufgaben zur Versorgung der
Schulgemeinschaft. Die Schule arbeitet mit in den Arbeitskreisen ,Nachhaltige
Schilerfirmen® und ,Hannovers Schilerfirmen®.

0 Schulsanitatsdienst: Eine AG bildete im 2007/08 SuS zu Schulsanitatern aus. Der
Einsatz ist fir 2008/09 geplant.

0 SV: Der SV steht ein eigener Raum zur Verfligung, es fanden 3 Versammlungen der SV
mit der SL statt.

0 Festkultur: 2007/08 fand ein Schulfest statt, das fester Bestandteil werden soll. Der Tag
der Offenen Tur wurde durch das Info-Frihstiick ersetzt.
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d) Unterrichtsversaumnisse:  Das Konzept zum Umgang mit Fehlzeiten wurde Gberarbeitet
und prazisiert (Serviceordner).

e) Schulsozialarbeit: Das Konzept der Schulsozialarbeit wurde 07/08 Uberarbeitet
(Serviceordner).

f) Klassenkonferenzen: Eine Prozessbeschreibung zur Durchfiihrung von
Klassenkonferenzen wurde erarbeitet (Serviceordner).

g) Mallnahmenliste zum Umgang mit Fehlverhalten: Die seit 2002 giiltige
Malnahmenliste wird abgestimmt mit dem aktuellen Regelwerk (Serviceordner).

h) Elternarbeit: Ein Konzept zu thematischen Elternabenden wird erarbeitet. Dazu arbeitet
die Schulsozialarbeit mit Eltern zusammen. Langfristig sollen die Eltern diese Arbeit selbst
ubernehmen. Die ersten Veranstaltungen sind im Schuljahr 2008/09 geplant.

i) Konzept ,Beratungsgesprache” : Das Konzept ,Beratungsgesprache” wurde von A.
Fehlberg und A. Hopf vorgestellt (Jan. 2008). Es ist ein Angebot fir SuS des 5. — 9.
Jahrgangs, die 10 Trainingsraumbesuche haben und sich freiwillig dazu entschlieRen, an 6
Beratungsgesprachen teilzunehmen.

5. Noten/LEB: Formulierungen/Standards

Die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens wurde Uberarbeitet und am 11.10.07 in
folgenden Punkten neu beschlossen: In den Klassenstufen 5 — 8 werden das Arbeits- und
Sozialverhalten im Zeugnis durch mehrere Teilbewertungen detailliert beurteilt. In den
Klassenstufen 9 und 10 fallen die Teilbewertungen als Bestandteil des Zeugnisses weg, es
gibt jeweils nur eine Bewertung.

Die Bezeichnung der Bewertungsstufen wird gedndert. Sie heilen nun a, b, ¢, d, e.
Indikatoren fir die Teilbewertungen wurden festgelegt.

6. Noten-/Zeugnis- und Konferenzprogramm

Im 1. Halbjahr 2007/08 wurden die Zeugnisse des 6. Jahrgangs erstmals mit einem
Computerprogramm erstellt — unter Anleitung von M. Armbrecht. Die Erfahrungen waren gut.
Bis Ende 2008/09 sollen alle Jahrgéange mit diesem Programm arbeiten.

7. Ganztagskonzept

a) Stammcurriculum: Das Konzept zum Stammunterricht wurde von der AG Ahlers,
Cremer, Edelmann, Henne-Zimmermann, Hopf, Job, Pape erarbeitet (Beschluss: 28.06.07).
Es sieht fur die Jahrgdnge 5 bis 8 verbindlich monatlich eine Stunde Jungen- und
Méadchengruppenarbeit vor. Die Arbeit im Klassenrat ist verbindlich fir die Jahrgange 5 bis
10. Fur die einzelnen Jahrgénge werden Schwerpunktthemen festgelegt, die z.T. mit den
Themen der Projektwoche korrespondieren. Beide Stammstunden sollen in Jg. 5 und 6
doppelt gesetzt werden, in Jahrgang 7 eine Stunde (Beschluss: 28.06.07).

Der Baustein ,Elternprojekt* wurde 2007/08 im 10. Jg. unter Leitung von M. Janf3en
erarbeitet und soll weitergefihrt werden.

b) AG-Konzept: Die AG Ganztag erarbeitete ein Konzept zur Planung und Durchfiihrung der
AG-Angebote. Es sieht die Laufzeit Uber eine ganzes Schuljahr vor, die Wabhl ist nicht durch
Vorgaben (Kategorien) eingeschréankt. Die SuS erhalten einen AG-Pass, in dem die AG-
Anbieter vor den Zeugnisterminen Rickmeldung an sie Stammlehrkrafte geben. Auf3erdem
sichert der AG-Pass, dass die SuS in ihrer gesamten AG-Zeit verschiedene Angebote
anwahlen. Die Angebote der Aul3enanbieter werden von einer zur Schule gehdrenden
Person betreut (Beschluss: 28.06.07).

c) Klassenschwerpunkt:  Ab 2008/09 wird in den 5. Klassen das Konzept der Schwerpunkte
im AG-Bereich erprobt (Bihnen-KI., Entdecker-KI., Fitness-Kl., Weltenbummler). Eine
Uberpriifung des Erfolges und die Entscheidung uiber die Weiterfiihrung folgt Ende 2008/09.
d) Pausengestaltung und Aufenthaltsbereiche: Seit Méarz 2008 steht in der Mittagspause
ein Ruheraum zur Verfigung. Er wurde im Durchschnitt von 11 SuS aus KI. 5 — 8 am Tag
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genutzt. Die AG Ganztag arbeitet zur Zeit an der Verbesserung der Pausengestaltung, dabei
werden die Ergebnisse der Befragung im Juni 08 einbezogen.

e) Schulverpflegung - Mittagessen : Seit 1.11.99 ist die Teilnahme am Mittagessen
freiwillig. Die Teilnehmerzahlen entwickelten sich riicklaufig. Es gab verschiedene Anbieter.
Seit 2006/07 liefert Pro Beruf ein Zwei-Komponenten-Essen. Ende 2006/07 hatte die
Teilnahme einen Tiefstand erreicht. Durch folgende Maflinahmen wurde im Schuljahr
2007/08 eine Steigerung um 80 % erreicht: Elternabend Jahrgang 5 mit dem Thema ,Gut in
der Schule — aber wie? Schwerpunkt Ernahrung” mit anschlielendem Probeessen fir Eltern,
zweiwdchiges Probeessen fir alle 5. Klassen in Begleitung der Stammlehrkréfte. Die Schule
nimmt seit Sept. 2007, vertreten durch A. Henne-Zimmermann, am Arbeitskreis ,Mittagessen
— Schulverpflegung in Schulen*® teil. Eine Aktion des Foérdervereins wirbt fiir die Ubernahme
einer Patenschaft fur ein Jahres-Abo Schulessen im Schuljahr 2008/09.

f) Schulverpflegung - Frihstick:  Seit 2006/07 fand die Pausenverpflegung durch den
Hausmeister-Kiosk statt. Das Angebot wurde festgelegt (Beschluss: 15.06.07). Seit
November 2007 |auft der Kiosk unter der Leitung von A. Henne-Zimmermann mit
Unterstlitzung von 2 Mitarbeitern aus dem Freiwilligen-Zentrum. lhr Vertrag gilt fur jeweils 3
Monate. Eine ehrenamtliche Einkaufshilfe wurde vermittelt durch die FLAIS e.V. Die
Einnahmen erhalt der Foérderverein.

e) Unterstitzung zur Schulverpflegung:  Die Schule nimmt teil am Netzwerk ,Gesunde
Ernahrung im Stadtteil Vahrenheide”. Im Sept. 2006 und im Okt. 2007 wurden Antrage im
Rahmen des Forderprogramms ,Gesunde Erndhrung an Schulen® an die Stadt Hannover
gestellt. Die Bewilligung von Sondermitteln aus dem Foérderprogramm erfolgte im Mai 2008.
Dadurch sind Beratungskosten, die Einrichtung einer Wasserzapfstelle, die Finanzierung von
Bauernhoferkundungen und die Anschubfinanzierung fiir helfende Personen vorgesehen.
Weiterfuhrung (DL, FB Ganztag, ESL-J): Ausbau und Sicherung des Stammcurriculums,
Bilanzierung: AG-Konzept; Bilanz und Beschluss: Klassenschwerpunkte, Optimierung der
Pausengestaltung, der Aufenthaltsbereiche und der Schulverpflegung.

8. Schulinternes Fortbildungskonzept

Nach einjahriger Probezeit wurde am 28.06.07 das Konzept beschlossen. Die
Fortbildungsbedarfe fir 2007/08 und 2008/09 wurden im September 2007 tber die
Jahrgange und Fachbereichsleitungen ermittelt. Als Veranstaltungen fir das gesamte
Kollegium fanden statt:

1 SchiLf 2007: Wie konsequent sind wir? Umgang mit dem Regelwerk

2 SchilLf 2008: Perspektiven unserer Schule / Innere Differenzierung

Weiterfuhrung (SL, ESL, Schulvorstand, SER):  Einrichtung eines
Unterrichtsentwicklungstages ab 2008/09; Schwerpunkte der Fortbildung ab 2009/10.

9. Mitarbeitergesprache: Fortfihrung mit FBL und Ne  ubeginn JGL
2007/08 fanden Mitarbeitergesprache mit allen FBL und JGL statt. Eine Dienstvereinbarung

.Leitfaden fur Mitarbeiter/innen-/Vorgesetztengesprache" wurde im April 2008 zwischen
Schulleitung und dem Personalrat unterschrieben und regelt das weitere Vorgehen.

10. Evaluationsbereiche festlegen (kurz-, mittel- u  nd langfristig)

Die Ergebnisse der ,externe Evaluation durch die Schulinspektion vom Marz 2006 wurden
ins Schulprogramm 06/08 eingearbeitet. Die Schule Uberprifte durch Selbstevaluation
Einzelaspekte ihrer Arbeit und holte auch umfassende Rickmeldung zum Schulkonzept ein.

Im Einzelnen:

Schuljahr 2006/07:

Abschliisse und Wege der Abganger Datenauswertung

Rickmeldung zum Schulkonzept Befragung der 10. Klassen
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Mittagessen - Schulverpflegung Befragung aller Klassen

Teilnahme Schilersprechtag Erhebung der Teilnehmerzahlen

Trainingsraumkonzept Datenauswertung

Schuljahr 2007/08:

Image und Angebot der Schule Gesprache mit Grundschulleitungen

Schilerstréme - Quereinsteiger Auswertung der An- und Abmelde-Daten
Befragung der Jahrgangsleitungen

Zufriedenheit der Finf-Klassler Befragung der Eltern

Einfuhrungswochen Jg. 5 Befragung der Lehrkréfte

Lesefest Befragung der Lehrkrafte

Teilnahme Schilersprechtag Erhebung der Teilnehmerzahlen

EVA-Tage Ruckmeldung aller Klassen und Lehrkrafte

Pausengestaltung/Sicherheit in der Schule: | Befragung aller K.

Die Arbeit an unserer Schule: Was uns Befragung aller Lehrkréfte und der Soz.-P&ad.

gefallt — was uns nicht gefallt (SchilLf 2008)

Praxis-Lernen/Liftkurs Befragung KI. 9 u. 10, PL-Lehrkréfte

Schulkonzept Befragung der 10. Klassen

Weiterfilhrung (Schulvorstand, Koordinationsgruppe, SL, ESL ...): Entwicklung

geeigneter Grundsatze fur die jahrliche Uberprifung, Entwicklung geeigneter Verfahren zur
Selbstevaluation, Auswertung der Ergebnisse u. Planung von VerbesserungsmalRnahmen.

11. Starkere Nutzung der Mediothek

Die Mediothek im Kulturtreff stand uns MO, MI, DO und FR als Ort des selbststandigen
Lernens zur Verfugung (TV, Videogeréat, Einzelarbeitsplatze, Nachschlagewerke). Eine
Betreuung durch die Schulassistentin war MO und DO von der 5. — 7. Std. vorhanden. Die
Nutzung in dieser Zeit beschrankte sich auf die Buchausleihe und —riickgabe am
Schuljahresanfang und —ende. Die unterrichtliche Nutzung fand in folgenden Bereichen statt:
Praxislernen 9, LRS-Therapie, Theater-AG, Sozialtraining, Projekttage (AWT,
Umweltjournalisten, EVA-Tage). Ideen zur starkeren Nutzung: Doppelstunden dorthin
verlegen, Mittagsangebot, Ausstattung als Filmraum.

12. Anderung der Schulstruktur: Schulvorstand und b isherige Gremien

Eine neue Gremienstruktur wurde am 28.06.2007 beschlossen. Folgende Erweiterung
erfolgte durch Beschluss vom 28.02.08: Koordinationsgruppe, Projektgruppe ,Neue Schule”.
Der Bestandteil ,,Aufgabenbeschreibung jedes Gremiums" muss noch erarbeitet werden.
Weiterfuhrung (alle Gremien u. AGs):  Erstellen der Aufgabenbeschreibung It. Beschluss
vom 28.06.07

13. Suchtpraventionskonzept

Seit 2005/06 gilt das Konzept ,Rauchfrei” bei VerstdRen gegen das Rauchverbot. Danach
erfolgen gestaffelt MalRnahmen vom 1. bis zum 5. Vorfall. Eine entsprechende Kartei wird im
Sekretariat gefuhrt, von dort werden auch die Mallnahmen in Gang gesetzt. Eine praktikable
Umsetzung fir den Reflexionskurs nach dem 5. Vorfall muss noch gefunden werden. Die
Projektwoche im 7. Jahrgang ,Umgang mit Konflikten“ und im 8. Jahrgang ,Suchtpravention®
sind Bestandteil des Praventionsprogramm. Dabei steht die Starkung der Persdnlichkeit im
Mittelpunkt und nicht die Suchtmittel sowie deren Negativfolgen. Der Stammunterricht und
vor allem die Jungen- und Madchengruppenarbeit tragen zum konstruktiven Umgang mit
Lebensproblemen und zur Festigung der Personlichkeit bei. Weitere Hilfe bieten schulische
Beratungsangebote und das Sozialtraining. Im NW-Unterricht wird das Thema
.Drogenkonsum* bearbeitet.
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14. Sicherheitskonzept

Die AG Soziale Orientierung erarbeitete das Konzept zu Sicherheits- u.
GewaltpraventionsmalRnahmen (Beschluss: 15.03.07). Die Zusammenarbeit mit dem
Jugendkontaktbeamten wurde 2007/08 neu festgelegt: im Stammunterricht 6 und in der
Projektwoche 7 ist eine regelmaliige Zusammenarbeit geplant. Als Malinahmen zu mehr
Sicherheit wurden Aufsichten und Aufenthaltsbereiche verandert und ein héherer Zaun zur
Abgrenzung des Gelandes beantragt.

15. Fundraising

Der Schulvorstand beschéftigt sich mit Grundsatzen fur das Sponsoring in der Schule. Die
SL erstellt mit der ESL-J eine Gesamtubersicht aller Vorhaben, die unterstiitzt werden sollen.
Weiterfuhrung (SL, ESL-J) : Beschluss zu Grundsatzen, Gesamtiibersicht, Sponsorensuche

16. IGELab - Evaluation

Das IGELab war weiterhin als Angebot flr unsere und andere Schulen in Betrieb. Ebenso
fanden Fachleitertagungen, Lehrerfortbildungen usw. statt. Ein starker Anstieg war durch die
Grundschulbesuche im Rahmen der Info-Tage zu verzeichnen. Ein Ausbau der Angebote fir
Grundschulen und die starkere Nutzung durch unsere eigenen Klassen sind Zielsetzung fir
die nachsten Jahre. Die Nutzungszahlen (Stand Juni 2008, Ausschnitt):

IGS VS |Grundschulen |HS |RS IGS |GY
2006/07 |1 2 3 4 2 2
2007/08 |1 16 2 2 2 2

17. Klassenlehrermodell und Aufgabenverteilung

Das Konzept zur Sicherung der Klassenfihrung durch zwei Klassenlehrkrafte und zur
Unterstitzung fur Solo-Stammlehrer wurde am 07.03. und 19.04.07 beschlossen.

18. Professionalisierung der FBL und JGL

Fur die FBL fanden folgende Fortbildungsmodule statt: Modul 1 - Rolle und Aufgaben der
FBL in der eigenverantwortlichen Schule (Krestel); Modul 2 - Gesprache fihren —
Konferenzen gestalten (Partisch, Langrehr); Modul 3 - Projektmanagement — Schule
entwickeln (Langrehr, Ettelt, Partisch, Krestel). Die Inhalte werden 2008/09 von den
Teilnehmern dem Kreis der FBL und JGL vorgestellt. Der Bedarf an Fortbildung bei den JGL
wurde erhoben, die Umsetzung steht noch aus.

19. Konzept Medienbildung (elektronische Medien)

Die AG Armbrecht, Dehne, Ettelt, Pape erarbeitete ein Medienkonzept (Beschluss:
15.03.2007). Die ersten Bausteine wurden bereits umgesetzt. Die Planung der weiteren
Bausteine fir den 6. und 7. Jahrgang wird von der AG fortgesetzt.

20. Schriftliche Leistungskontrollen: Uberpriifung und Qualitatsentwicklung

Seit 2007/08 sind die von der ESL-F erarbeiteten ,Festlegungen zur Gestaltung und
Durchfuihrung von Klassen- und Kursarbeiten fir alle Fachbereiche” verbindlich. Fir die
kompetenzorientierte Aufgabenstellung legte die ESL-F Operatoren fest, die ab 2008/09 fur
alle Facher gelten. Fachspezifische Operatoren werden erganzt.

Die Termine fur Kurs- und Klassenarbeiten in den differenzierten Fachern werden seit
2006/08 zentral festgelegt. So werden Haufungen vermieden und Parallelarbeiten erleichtert.
Die Klassen- und Kursarbeiten werden in Fachordnern gesammelt, die FBL tberprifen
regelmafig die Qualitat und stellen positive Beispiele aus Planungshilfen zur Verfiigung. Die
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Ergebnisse der Klassen- und Kursarbeiten werden in zentrale Listen eingetragen und sind
damit dokumentiert.

20. Lehrerhandeln im Unterricht — Unterstiitzung ein  es aktiven Lernprozesses

Zu folgenden Schwerpunkten wurde gearbeitet:

(0]

Mehr Partner-/Gruppenarbeit im Unterricht:

Kooperative Lernformen wurden auf der SchilLf erprobt, eine Zusammenstellung
Kooperativer Lernformen zur Verfligung gestellt (auch: Serviceordner). An Fortbildungen
zum Kooperativen Lernen nahmen 8 Lehrkréfte teil. Weitere 28 Lehrkrafte absolvierten
bis Ende 2005/06 das Fortbildungsprogramm ,Qualitatsentwicklung im Bereich Lehr- und
Lernprozesse”. EVA-Bausteine zur PA und GA wurden um Lehrer-Infos zur vertiefenden
Arbeit erweitert.

Differenzierung: ,Innere Differenzierung” war das Thema einer gemeinsamen
Fortbildung. Fachbezogene Jahrgangsteams planten gemeinsam eine
Unterrichtssequenz. So wurde eine weitere Zusammenarbeit auf Jahrgangsfachebene
initiiert.

Forderung des selbststandigen Lernens:

Festlegung von Operatoren fur Aufgabenstellungen, die zu mehr Kompetenzorientierung
und problemlésenden Lernen fihren sollen.

Weiterfuhrung (DL, ESL-F, FK)): Uberdenken der Fachkonferenzarbeit und der
Fachvollversammlungen, Planung in Jahrgang-Fachteams, Unterrichtsentwicklungstag
gestalten, Rhythmus der Lernzeiten tiberdenken.

21. Schuleigenes Curriculum

Die Jahresarbeitsplane geben eine Ubersicht der Themen eines Jahrgangs. Die
schuleigenen Facharbeitsplane werden im Sinne der Kerncurricula bzw. der
Kompetenzorientierung Uberarbeitet.

Weiterfuhrung: Form der Facharbeitspl&ne angleichen, EVA-Inhalte mit den
prozessbezogenen Kompetenzen und Fachinhalten der Facharbeitsplane abgleichen,
Entwicklung von Unterrichtssequenzen.

22. Arbeitssicherheit, Abbau von Belastungen und Ge  sundheitsgefahrdungen
Sicherheitsbeauftragter der Schule ist seit Februar 2008 J. Ahlers. MaBhahmen in diesem
Bereich wurden nicht durchgefuhrt.

23. Konzept zur Millvermeidung und —trennung (Umwel  tkonzept)

Der Wechsel des Essensanbieter 2006/07 fuhrte zu einer erheblichen Reduzierung des
Verpackungsmills. Im Kiosk wird mit dem Pfandsystem gearbeitet. Die Installation eines
Wasseraufbereiters ist fir 2008/09 geplant. Die Schilerfirma School & Office verkauft
umweltfreundliche Produkte und sammelt Druckerpatronen. Der Ambienteservice und die
festgelegten Klassendienste sind fur das regelmallige Milleinsammeln zustandig.

Weiterfihrung (SL, SV, ESL-J): Starkung der Eigenverantwortung, praktikables
Muilltrennungskonzept entwickeln.
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4. Entwicklungsziele 2008/10

Die Entwicklungsziele sind sortiert nach den 6 Qualitatsbereichen des Orientierungsrahmens
»ochulqualitat in Niedersachsen®. Die Ziele aus dem Schulprogramm 2006/08 sind
fettgedruckt.

\ Qualitatsbereich 1: Ergebnisse und Erfolge

o Wir wollen die Ergebnisse aus Schulerleistungen erfassen und daraus resultierend
Verbesserungsmaoglichkeiten entwickeln.

o Wirwollen die Zufriedenheit der Beteiligten ermitt eln und daraus resultierend
Verbesserungsmaglichkeiten entwickeln

0 Wir wollen den Gesamteindruck der Schule verbessern.

\ Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren

o Wir wollen mehr individualisiertes Lernen erméglichen.

0 Wir wollen das Lernen in langeren Zeiteinheiten erméglichen und den Rhythmus der
Lernzeiten optimieren.

o Wir wollen schileraktivierende und kooperativen Lernformen erméglichen, aktive
Lernprozesse unterstitzen

o Wir wollen mehr facherubergreifenden Unterricht erméglichen.

o Wirwollen das Konzept zum Eigenverantwortlichen Le rnen weiterentwickeln und
mit den schulischen Facharbeitspléanen abstimmen.

0 Wirwollen das Konzept ,Basis-Kurse” im Bereich Pra xis-Lernen gemaf den
Evaluationsergebnissen neu gestalten.

o Wirwollen die schulinternen Facharbeitsplane Ubera rbeiten, in der Form
angleichen und im Bereich der EVA-Inhalte abgleiche  n und in Fachteams
Unterrichtssequenzen erstellen.

| Qualitatsbereich 3: Schulkultur

0 Wir wollen die Elternarbeit intensivieren.

o Wir wollen die Kooperation mit Grundschulen intensivieren.

o Wir wollen Einrichtungen und Angebote des Staditteils starker einbeziehen.

o0 Wir wollen die Struktur des Schuljahres tiberdenken.

0 Wirwollen das Ganztagskonzept optimieren (Stammcur  riculum, AG-Konzept,
Klassenschwerpunkte, Pausengestaltung, Aufenthaltsb ereiche, Schulverpflegung)

o Wirwollen die MaBhahmenfolge des Trainingsraum-Kon  zeptes bilanzieren und sie

ggf. optimieren.
0 Wirwollen ein Konzept zur Millervermeidung und —tr ~ ennung erarbeiten.

\ Qualitatsbereich 4. Schulmanagement

o Wir wollen tber einen Wechsel der Klassenfihrung im Laufe der Schulzeit nachdenken.

o Wir wollen Entlastungsmaoglichkeiten durch Aufgabenbeschreibung und —verlagerung
finden. Schulstruktur: Aufgabenbeschreibungen

o Wir wollen die schulischen Arbeitspléatze optimieren.

o Wirwollen die Arbeitssicherheit erhéhen und Belast ungen und
Gesundheitsgefahrdungen abbauen.

o Wir wollen die Arbeit der Fachkonferenzen optimieren und die gemeinsame Planung in
Jahrgangfachteams ermdglichen.

o Wir wollen die AuRenwirkung der Schule verbessern.

o Wir wollen attraktiver werden fir leistungsbereite Schilerinnen und Schiler.

o Wir wollen feste Lehrersprechstunden einrichten.
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\ Qualitatsbereich 5: Lehrerprofessionalitat

Wir wollen die Kommunikation untereinander verbessern.

Wir wollen die Unterrichtsplanung in den Jahrgangsfachteams starken.

Wir wollen mehr mit Experten von auf3en zusammenarbeiten.

Wir wollen das Fortbildungskonzept tiberarbeiten und neue Schwerpunkte ab
2009/10 setzen.

O O O0oOo

\ Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien

o Wirwollen Evaluationsbereiche, geeignete Grundsétz e und Verfahren der
Selbstevaluation festlegen und unsere Arbeit evalui eren.
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5. Umsetzungsplan zum Schulprogramm 2008/10

| 1. Qualitatsbereich: Ergebnisse und Erfolge

Ziele

Umsetzungsschritte ab 2008/09

Themenspeicher

1.1 Wir wollen die Ergebnisse aus
Schulerleistungen erfassen u.
Verbesserungsmaglichkeiten
entwickeln.

SL, FBL®

Datenauswertung der schriftlichen Arbeiten und Abschlussarbeiten und
Vergleich der Ergebnisse

Verbesserungsmaoglichkeiten entwickeln

1.2 Wir wollen die Zufriedenheit der
Beteiligten ermitteln und
Verbesserungsmaglichkeiten
entwickeln.

SL, JGL, (Beratung PR)

Regelméalige Riuckmeldung SusS:
o Befragung der Schulabganger 10
0 50 Tage-Gesprache mit Neueinsteigern (JGL 6 bis 10)

RegelmaRige Rickmeldung Eltern:
o Befragung der Eltern (JG 5 u. 6. aufbauend)

RegelmaRige Riickmeldung der Lehrkrafte/Mitarbeiter/innen:
o Jéhrliche Befragung
0 100-Tage-Gesprache mit neuen Kolleginnen/Kollegen
o Fortsetzung der Mitarbeitergespréache
Vgl.: Bereich 6 — Ziele u. Strategien

| 2. Qualitatsbereich: Lernen und Lehren

Ziele

Umsetzungsschritte ab 2008/09 (kurzfristig)

Themenspeicher

2.1 Wir wollen das Lernen in
lAngeren Zeiteinheiten
ermoglichen und den Rhythmus
der Lernzeiten optimieren.

AG Neue Schule, SL, FBL, SchuVo, DV alle

o Erarbeitung eines Konzepts zur Veranderung der Lernzeiten, des
Tages- und Wochenrhythmus —
Beginn: 2009/10 oder 2010/11

2 Die hier angefuihrten Gremien, Gruppen und Personen sind fiir diesen Umsetzungsschritt hauptverantwortlich.
Abkiirzungen: SL = Schulleitung, DL = Didaktische Leitung, FBL = Fachbereichsleitung/en, JGL = Jahrgangsleitung/en, AG = Arbeitsgruppe, SchuVo = Schulvorstand, PR =
Personalrat; JG = Jahrgang, Stamml. = Stammlehrerinnen und -lehrer
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2.2

Wir wollen mehr individualisiertes
Lernen ermoglichen.

Lehrkrafte, Jahrgangsteams

Nutzen der Freiraume im bestehenden Rahmen, um mehr
individualisiertes Lernen umzusetzen (Arbeitsstunden, Basis-Kurse,
Fachunterricht)

AG Neue Schule, SL, FBL

Konzept zur Ausweitung des individualisierten
Lernens

2.3

Wir wollen mehr
facherubergreifenden Unterricht
ermaglichen.

Lehrkrafte, Jahrgangsteams, FBL

0 Nutzen der Méglichkeiten im bestehenden Rahmen
0 Blocken thematischer Einheiten (Jahresarbeitsplan)
0 Gemeinsame Planung auf Jahrgangsebene

AG Neue Schule, SL, FBL

Konzept zur Ausweitung des facheriibergreifenden
u.

2.4

Wir wollen mehr
schileraktivierende und
kooperativen Lernformen
ermoglichen, aktive
Lernprozesse unterstitzen.

Lehrkréafte, Fachteams

0 Gestaltung des eigenen Unterrichts in diesem Sinne
0 Umsetzung der EVA-Inhalte
0o Gemeinsame Planung

Hospitationsringe als Moglichkeit der Fortbildung

2.5

Wir wollen das Konzept zum
Eigenverantwortlichen Lernen
weiterentwickeln, sie mit den
schulischen Arbeitsplanen
abstimmen und diese in ihrer
Form angleichen.

DL, FBL

0o Uberarbeitung des EVA-Konzeptes, Abstimmung mit den
Facharbeitsplanen und Verankerung im Fachunterricht,
Kompetenzorientierung sichern, bessere Vergleichbarkeit der
Facharbeitspléne erreichen

2.6

Wir wollen das Konzept ,Basis-
Kurse* im Bereich Praxis-Lernen
gemal den
Evaluationsergebnissen neu
gestalten.

DL, FBL DE, EN, MA, JGL 9, JGL 10

Neuplanung des PL-Konzeptes im Sinne von mehr Unterrichtsbezug,

Kompetenzorientierung und Selbstbestimmung
Auswertung des Modells Ende 2009/10
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| 3. Qualitatsbereich: Schulkultur

Ziele

Umsetzungsschritte ab 2008/09 (kurzfristig)

hemenspeicher

3.1 Wir wollen die Elternarbeit
intensivieren.

SER, Sozpad., Beratungsgremium, SL, JGL, Stamml.

o Fortsetzung Elterntreffs

o Einbindung der Eltern ins Schulleben (,Schéne Dinge gemeinsam
machen")

o Sprachressourcen der Kollegen fiur die Elternarbeit nutzen

Entwicklung eines Konzepts zur umfassenden
Elternarbeit:
Beratung, Hausbesuche, Sprechstunden, ...

3.2 Wir wollen die Kooperation mit
Grundschulen intensivieren.

SL, JG 5, IGELab-Verantwortlicher, JGL 10

Datenauswertung und gezielte Kontaktaufnahme

Gesprache mit abgebenden Grundschulen

Gezieltes Angebot fiir den Sachunterricht Klasse 4

Einladung zu Festen, Elterntreff, Informationsveranstaltungen /
Info-Fruhstick

[elNelNelNe]

MaRnahmen zur Erleichterung des Ubergangs

3.3 Wir wollen Einrichtungen und
Angebote des Stadtteils starker
einbeziehen.

SL, JGL, FBL, ESL-J

o0 Zusammenarbeit pflegen, z.B. mit Kirchengemeinden, Pro Beruf,
Stadtteilbauernhof, Kulturtreff, Blicherei, Camp

o Teilnahme am Vernetzungsprojekt: Gesunde Ernahrung im
Stadtteil Vahrenheide

0 Zusammenarbeit intensivieren
o Prasenz im Stadtteil steigern

3.4 Wir wollen die Struktur des
Schuljahres tberdenken.

ESL-J, AG Ganztag

0 Auswertung des neues Verfahrens zur Jahres-Terminplanung,
Gestaltung des Jahresrhythmus’ 2009/10
o0 Teilnahme am Projekt ,Sommerschule”
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3.5 Wir wollen das Ganztagskonzept
optimieren.

AG Ganztag, SL, ESL-J, (ggf. Beratung SV), FBL AWT, KU

o0 Stammcurriculum umsetzen und optimieren (Material,

Themensammlung, Sicherung Jungen- und Madchengruppenarbeit

- Unterstiitzung von auf3en sichern

0 AG-Konzept bilanzieren (Ende 2008/09)

o Pausengestaltung (Alterer SuS fir jiingere, Angebote von Eltern,
Buddy-Projekt, ...)

0 Gestaltung des Mittagspausenangebotes

o Aufenthaltsbereiche optimieren: Jahrgangsreviere schaffen, Flure
umgestalten, Sitzgelegenheiten, GA-Mdglichkeiten, Gemutlichkeit
schaffen)

o Schulverpflegung optimieren (Teilnehmerzahl am Mittagessen
erhéhen, Pausenverpflegung sichern, ...)

3.6 Wir wollen das Konzept der
Klassenschwerpunkte bilanzieren
und Uber eine Weiterfiihrung
entscheiden.

SL, JGL 5, Fachlehrkrafte, JG 5

0 Konzept bilanzieren und Beschlussvorschlag erabgBeschluss zur
Fortsetzung auf der 3. GK 2008/09

3.7 Wir wollen die MaBnahmenfolge
des Trainingsraum-Konzeptes
bilanzieren und sie ggf.
optimieren.

TR-Team

Auswertung und ggf. Vorschlage zur Verbesserung (Ende 2008/09)

3.8 Wir wollen ein Konzept zur
Mullervermeidung und —trennung
erarbeiten.

ESL-J, SV, Hausmeister, SL
Eigenverantwortung fordern, praktikables
Mulltrennungskonzept entwickeln, ...

| 4. Qualitatsbereich: Schulmanagement

Ziele

Umsetzungsschritte ab 2008/09 (kurzfristig)

Themenspeicher

4.1 Wir wollen
Entlastungsmaéglichkeiten durch
Aufgabenbeschreibung und —
verlagerung finden.

SL, ESL-J, ESL-F, (Beratung PR)

Gremien erstellen eine Aufgabenbeschreibung gemaR Beschluss vom
28.06.07
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4.2 Wir wollen die schulischen
Arbeitsplatze optimieren.

SL, ESL-J, ESL-F, (Beratung PR)

0 AG Raumnutzung erarbeitet Vorschlage zur Verbesserung der
Raumnutzung

4.3 Wir wollen die Arbeitssicherheit
erhéhen und Belastungen und
Gesundheitsgefahrdungen
abbauen.

SL, ESL-J, ESL-F, Sicherheitsbeauftragter, (Beratung PR)

o Erarbeitung von Dienstvereinbarungen
0 Fortbildungsmdglichkeiten nutzen

4.4 Wir wollen die Arbeit der
Fachkonferenzen optimieren.

DL, ESL-F, FBL

0 Planung eines neuen Konzeptes zur Zusammenarbeit innerhalb
der Fachschaft und im Rahmen der Fachkonferenzen

4.5 Wir wollen die AuRenwirkung der
Schule verbessern.

SL, SER

0 Prasenz im Stadtteil steigern
0 Pressearbeit verbessern
0 Beschilderung optimieren

o Neues Logo, Slogan, Neuer Name

4.6 Wir wollen feste
Lehrersprechstunden einrichten.

o Entscheidung — Neues Konzept gewiinscht?

4.7 Wir wollen den Bereich
.Fundraising"“ strukturieren und
optimieren.

SL, SchuVo, ESL-J, ESL-F
0 Beschluss zu Grundsatzen, Gesamtibersicht, Sponsorensuche

| 5. Qualitatsbereich: Lehrerprofessionalitat

Ziele

Umsetzungsschritte ab 2008/09 (kurzfristig)

hemenspeicher

5.1 Wir wollen die Kommunikation
untereinander verbessern.

SL, ESL-J, ESL-F, (Beratung PR), JG-Teams

o0 Kommunikationswege optimieren
o Verbindlichkeit des Kommunizierten erhéhen

0 Neue Zeitfenster fir Kommunikation
schaffen
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5.2 Wir wollen die
Unterrichtsplanung in den
Jahrgangsfachteams starken.

FBL; Lehrkrafte, Fachteams

0 Nutzen der Mdglichkeiten im bisherigen Rahmen
0 Unterrichtsentwicklungstag auf Jahrgangsebene

5.3 Wir wollen mehr mit Experten
von auf3en zusammenarbeiten.

Vgl. 3.3

o

Konzeptionelle Verankerung

5.4 Wir wollen das
Fortbildungskonzept
Uberarbeiten und neue
Schwerpunkte ab 2009/10
setzen.

DL, ESL-J, ESL-F, AG Neue Schule

o Fortbildungstage — passend zu den Entwicklungsschwerpunkten

| 6. Qualitatsbereich: Ziele und Strategien

Ziele

Umsetzungsschritte ab 2008/09 (kurzfristig) T

hemenspeicher

6.1 Wir wollen unsere Arbeit
evaluieren und dazu Bereiche,
geeignete Grundséatze und
Verfahren festlegen.

SL, ESL-J, ESL-F, TR-Team, (Beratung PR), AG Ganztag

Selbstevaluation einzelner Malhahmen:

o0 Konzept Basis-Kurse Schreiben, Rechnen, Lesen /
Datenentwicklung und Befragung

Konzept Basis-Kurse Praxis-Lernen 9/10 (neues Konzept 2008/09)
EVA-Konzept / Bausteine

Klassenschwerpunkte

AG-Konzept

Datenauswertung zu Ergebnissen (Abschliisse, Wiederholer,
Abgénger, Kurswechsler)

O O0OO0OO0OOo

Zufriedenheit der Beteiligten (vgl. Qualitatsbereich 1)

o

Beschluss zur jahrlichen Evaluation (ab 2011
verbindlich)

Geeignetes Instrument bestimmen
Vorbereitung der Schulinspektion ab 2009

Einbeziehung von Experten
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