
Leitbild der IGS Vahrenheide/Sahlkamp 

 

Wir leben eine weltoffene demokratische Schulgemeinschaft. 

 

Das bedeutet im Einzelnen: 

 Wir fördern demokratisches Denken und 
Handeln. 

  
 
Transparente Entscheidungsprozesse 
Training des sozialen Miteinanders 
Inklusive Klassen 
Teamarbeit im Kollegium und in Lerngruppen 
Mitsprachemöglichkeiten, z.B. Klassenrat, 
aktive Schüler- und Elternvertretung 
 
 

 Wir legen Wert auf einen respektvollen 
Umgang miteinander. 

 

 Wir arbeiten im Team.  

 Wir erleben die Vielfalt an unserer Schule 
als Bereicherung und lernen voneinander. 

 

 

 

Unser Miteinander ist geprägt durch positive Beziehung und 

Wertschätzung. 

 

Das bedeutet im Einzelnen: 

 Wir begegnen einander offen und 
zugewandt.  

  
Potenzialblickorientierte Pädagogik 
Lobkultur  
Verpflichtender Eltern-Schülersprechtag 
Tagesbeginn mit Stammlehrkraft 
Persönliche Gespräche mit 
Schüler*innen und Eltern 
Wöchentlicher Stammunterricht 
 

 Bei uns gehen Beziehung und Lernen 
Hand in Hand. 

 

 Wir schätzen unsere Schüler*innen in  
ihrer Einzigartigkeit. 

 

   
 

 

Wir fördern die Persönlichkeitsentwicklung und stärken das 

Selbstwertgefühl. 

 

Das bedeutet im Einzelnen: 

 Wir fördern die Stärken und Interessen 
unserer Schüler*innen. 

  
Vielfältige Wahlmöglichkeiten, z.B. 
Klassenschwerpunkte, 
Wahlpflichtkurse, AG, Projekte  
Schulzeitung ixpress, IGELab 
Wettbewerbe und Auftritte 
Schulhelfer- und Streitschlichter-
System, Schulsanitätsdienst  
Austausch im multiprofessionellen 
Team 

 Wir geben förderliche Rückmeldung,  
um uns stetig weiterzuentwickeln. 

 

 Wir ermöglichen Erfolgserlebnisse auf 
vielen Ebenen. 

 

   



Wir bereiten auf die Herausforderungen der Zukunft vor. 

 

Das bedeutet im Einzelnen: 

 Wir leben unsere umfassende 
Berufsorientierung als fächerübergreifende 
Aufgabe. 

  
 
Gütesiegel „Ausgezeichnete 
Berufswahl- und ausbildungsfreundliche 
Schule“  
Schulfirma IxCon, Potenzialanalyse,  
Praktika, Ausbildungslotse  
iPad-Jahrgänge, digitale 
Kommunikation, Medienbildung 
Praxisorientierter AWT-Unterricht 
Bezugslehrer*innen in GOS 
 

 Wir ermöglichen den individuell 
bestmöglichen Schulabschluss. 

 

 Wir bieten einen reibungslosen Übergang in 
unsere gemeinsame Oberstufe (GOS). 

 

 Wir fördern digitale Kompetenzen.  

 Wir vermitteln Alltagskompetenzen.  

 

 

Wir bieten einen stabilen und verlässlichen Lebens- und 

Erfahrungsraum. 

 

Das bedeutet im Einzelnen: 

 Wir sorgen für klare Regeln und Abläufe in 
unserem Schulalltag. 

  
Ganztagsschule 
Feste Stammlehrerteams während der 
gesamten Schullaufbahn 
Feste Umgangsregeln 
Beratungs- und Förderkonzept  
Schulsozialarbeit 
Beratungslehrer*innen 
Eigene Heilpädagogin 
 
 

 Wir legen besonderen Wert auf zuverlässige 
Beziehungen und Kommunikation. 

 

 Unsere Schüler*innen werden mit ihren 
Bedürfnissen gesehen und gehört. 

 

 

Wir bieten vielfältige Lernmöglichkeiten und ermöglichen die 

Teilnahme aller. 

 

Das bedeutet im Einzelnen: 

 Wir bieten unterschiedliche 
lebensweltbezogene Lernzugänge und  
führen zum selbstständigen Lernen. 

  
Lernen mit Kopf, Herz und Hand  
Motivierende Methoden 
Differenzierte Aufgaben und Lernwege 
Unterricht durch Lehrkräfte-Team 
Lernen in kleinen Gruppen 
Heilpädagogische Förderung 
Sprachintegrative Förderung 
Sprachlernklasse 
 

 Wir schaffen Freude am Lernen.  

 Wir geben vielfältige Unterstützung beim 
individuellen Lernen. 

 

 


